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STRUTTURE ASSEGNATARIE DEL PRESENTE ATTO: 



IL DIRETTORE U.O.C. PROGRAMMAZIONE E RECLUTAMENTO DEL PERSONALE

VISTO il Decreto Legislativo 30 Dicembre 1992 n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, 
a norma dell'articolo 1 della legge 23 Ottobre 1992, n. 421” e smi;

VISTO la Legge Regionale 24 Febbraio 2005, n.40 “Disciplina del Servizio Sanitario Regionale” e 
smi;

PREMESSO
- che l'art. 35, comma 2, del D.Lgs. 165 del 30/03/2001 prevede che le assunzioni obbligatorie da parte 
delle amministrazioni pubbliche, aziende ed enti pubblici dei soggetti di cui alla legge 12 marzo 1999, 
n. 68, avvengono per chiamata numerica degli iscritti nelle liste di collocamento ai sensi della vigente 
normativa, previa verifica della compatibilità della invalidità con le mansioni da svolgere;

- che l’art. 7 della L. 68/99, recante le modalità delle assunzioni obbligatorie, stabilisce che ai fini 
dell'adempimento  dell'obbligo  previsto  dall'articolo  3,  i  datori  di  lavoro  privati  e  gli  enti  pubblici 
economici assumono i lavoratori mediante richiesta nominativa di avviamento agli uffici competenti o 
mediante la stipula delle convenzioni di cui all'articolo 11;

-  che l’art.  11 della L. 68/99, comma 2, prevede che nella convenzione sono stabiliti  i  tempi e le  
modalità delle assunzioni che il datore di lavoro si impegna ad effettuare. Tra le modalità che possono 
essere  convenute  vi  sono anche  la  facoltà  della  scelta  nominativa,  lo  svolgimento  di  tirocini  con 
finalità formative o di orientamento, l'assunzione con contratto di lavoro a termine, lo svolgimento di 
periodi di prova più ampi di quelli previsti dal contratto collettivo, purché l'esito negativo della prova, 
qualora  sia  riferibile  alla  menomazione  da  cui  è  affetto  il  soggetto,  non  costituisca  motivo  di 
risoluzione del rapporto di lavoro;

RICHIAMATA la  Deliberazione  del  Direttore  Generale  n.  1260  del  28/09/2021,  recante 
“Approvazione  proposta  di  Convenzione  con  l’Agenzia  Regionale  Toscana  per  l’Impiego  ARTI  - 
Settore Servizi per il Lavoro di Arezzo e Siena Servizio Collocamento Mirato Area Aretina  - per  
l'assunzione di n. 50 lavoratori ai sensi dell'art. 11 legge 68/1999 nel quadriennio 2021 – 2024”, con la 
quali è stata predisposta la convenzione con  l’Agenzia Regione Toscana per l’Impiego Settore Servizi  
per il Lavoro di Arezzo, Firenze e Prato – Servizio Collocamento mirato area Aretina per gli anni 2021 
– 2024;

RICHIAMATA altresì  la  Deliberazione  del  Direttore  Generale  n.  1166  del  15/11/2023,  recante 
“Convenzione 2021-2024, approvata con Deliberazione DG n. 1260 del 28/092021: Attivazione delle 
procedure  relative  alle  assunzioni  del  personale,  ai  sensi  della  L.  68/99,  per  l’anno 2023 –  Area 
Provinciale Aretina”;

CONSIDERATO che,  per  l’espletamento  delle  procedure  di  assunzione  e  di  avvio  dei  tirocini 
finalizzati all’assunzione, sia per le chiamate nominative che per quelle numeriche, di cui agli atti  
sopra richiamati,  si  rende necessario nominare una Commissione Tecnica di Valutazione di esperti 
preposti alla prova di idoneità dei vari candidati per l’Area Provinciale Aretina, composta secondo i 
seguenti criteri di massima:

 PRESIDENTE: n. 1 Dirigente Amministrativo;
 COMPONENTI: n. 1 Dirigente ovvero figura del comparto dell’Area dei Professionisti della 

Salute e Funzionari (ruolo amministrativo)/Area degli Assistenti; n. 1 esperto della materia;
 SEGRETARIO: n. 1 Collaboratore Amministrativo Professionale o Assistente Amministrativo;

DATO ATTO che, a seguito di corrispondenza interna, sono stati individuati i seguenti componenti 
della Commissione sopra citata:
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PRESIDENTE
Dirigente Amministrativo Dr.ssa Marisa VANNOCCHI - presidente titolare
Dirigente Amministrativo Dr.ssa Daniela FAENZI - presidente sostituto, attualmente in comando 
presso la Nostra Azienda fino al 31/08/2024

COMPONENTI
Dirigente Amministrativo Dr.ssa Elena REBORA - componente titolare
Collaboratore Amministrativo Professionale Dr. Marco DANELONI - componente titolare
Collaboratore Amministrativo Professionale Dr.ssa Simona PIEROZZI - componente sostituto
Collaboratore Amministrativo Professionale Dr.ssa Serena FRANCIOLI – componente sostituto

SEGRETARIO
Collaboratore Amministrativo Professionale Dr.ssa Maria Luisa D'AVELLA - segretario titolare
Collaboratore Amministrativo Professionale Dr.ssa Franca BARBAGLI - segretario sostituto

DATO ATTO altresì che le modalità di selezione dei vari candidati verranno rese note al momento 
della pubblicazione dei bandi relativi alle procedure sopra richiamate; 

RITENUTO pertanto di poter procedere immediatamente alla nomina della Commissione suddetta;

ATTESTATA la legittimità e la regolarità formale e sostanziale della presente proposta;

DETERMINA

Per quanto espresso in premessa:

- di nominare la Commissione Tecnica di Valutazione preposta alla prova di idoneità dei vari candidati 
per l’Area Provinciale Aretina per l’espletamento delle procedure di assunzione e di avvio dei tirocini 
finalizzati all’assunzione per l’anno 2023, sia per le chiamate nominative che per quelle numeriche, ai 
sensi della Legge 68/99, come di seguito riportata:

PRESIDENTE
Dirigente Amministrativo Dr.ssa Marisa VANNOCCHI - presidente titolare
Dirigente Amministrativo Dr.ssa Daniela FAENZI - presidente sostituto, attualmente in comando 
presso la Nostra Azienda fino al 31/08/2024

COMPONENTI
Dirigente Amministrativo Dr.ssa Elena REBORA - componente titolare
Collaboratore Amministrativo Professionale Dr. Marco DANELONI - componente titolare
Collaboratore Amministrativo Professionale Dr.ssa Simona PIEROZZI - componente sostituto
Collaboratore Amministrativo Professionale Dr.ssa Serena FRANCIOLI – componente sostituto

SEGRETARIO
Collaboratore Amministrativo Professionale Dr.ssa Maria Luisa D'AVELLA - segretario titolare
Collaboratore Amministrativo Professionale Dr.ssa Franca BARBAGLI - segretario sostituto

- di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’ art. 42, comma 4, della L.R. 
40/05, al fine di dare immediato seguito a quanto sopra esposto;

- di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi della L.R.T. 24 Febbraio 2005 
n. 40 e s.m.i., art. 42, comma 2.



Il Direttore
U.O.C.  Programmazione e Reclutamento

del Personale
Dr. Paolo Franchi
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