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STRUTTURE ASSEGNATARIE DEL PRESENTE ATTO: 



IL DIRETTORE UOC PROGRAMMAZIONE E RECLUTAMENTO DEL PERSONALE

VISTO il Decreto Legislativo 30 Dicembre 1992 n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma 
dell'articolo 1 della legge 23 Ottobre 1992, n. 421” e smi;

VISTA la Legge Regionale 24 Febbraio 2005, n.40 “Disciplina del Servizio Sanitario Regionale” e smi;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 734 del 27 giugno 2023, recante “Conferimento dell’incarico  
di Direttore della U.O.C. “Programmazione e Reclutamento del Personale” al Dr. Paolo Franchi”;

RICHIAMATA la propria determinazione n. 1506 del 07/05/2024 avente per oggetto “Procedura di selezione 
pubblica  per  l’individuazione  di  n.  2  soggetti  idonei  all’assunzione  a  tempo  pieno  ed  indeterminato  con 
chiamata nominativa per profilo di Coadiutore Amministrativo, ai sensi della L. 68/99, di cui alla deliberazione  
DG n. 1166/2023 – approvazione elenco candidati ammessi ed esclusi”; 

PRESO ATTO che, nella premessa e negli allegati della determinazione sopra richiamata, sono stati dichiarati  
ammessi, per mero errore materiale, n. 38 candidati, piuttosto che n. 37, e sono stati dichiarati esclusi n. 16 
candidati, piuttosto che n. 17;

RITENUTO  pertanto  necessario  rettificare  la  propria  determinazione  n.  1506/2024,  sostituendo  il  numero 
corretto dei candidati ammessi ed esclusi alla selezione sopra richiamata, ovvero n.  37 candidati ammessi  
piuttosto che n. 38 (Allegato 1 al presente atto) e n. 17 candidati esclusi piuttosto che n. 16 (Allegato 2 al 
presente atto);

ATTESTATA la legittimità e la regolarità formale e sostanziale della presente proposta;

DETERMINA

Per quanto espresso in premessa:

- di rettificare la determinazione n. 1506 del 07/05/2024, sostituendo il numero corretto dei candidati ammessi 
ed esclusi alla selezione sopra richiamata, ovvero n.  37 candidati ammessi piuttosto che n. 38 (Allegato 1) e n.  
17 candidati esclusi piuttosto che n. 16 (Allegato 2);

- di ammettere alla procedura per selezione pubblica per l’individuazione di n. 2 soggetti idonei all’assunzione 
a tempo pieno ed indeterminato con chiamata nominativa per profilo di  Coadiutore Amministrativo n.  37 
candidati, allegato 1 al presente atto;

- di escludere dalla procedura sopra richiamata n. 17 candidati, allegato 2 al presente atto;

-  di  trasmettere i  nominativi  dei  candidati  ammessi  alla  procedura,  allegato  1  al  presente  atto,  alla 
Commissione Tecnica di Valutazione, per gli adempimenti di competenza;

- di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’ art. 42, comma 4, della L.R. 40/05, al 
fine di consentire la tempestiva pubblicazione, considerato che la procedura in questione è relativa all’anno 
2023;

-  di trasmettere  copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi della L.R.T. 24 Febbraio 2005 n. 40 e 
s.m.i., art. 42, comma 2.

Il Direttore 
U.O.C.  Programmazione, Reclutamento 

e Relazioni sindacali
Dr. Paolo Franchi



NR. PROTOCOLLO DATA STATO

1 10172 12 gennaio 2024 AMMESSO

2 10158 12 gennaio 2024 AMMESSO

3 18862 17 gennaio 2024 AMMESSO

4 14256 16 gennaio 2024 AMMESSO

5 14249 16 gennaio 2024 AMMESSO

6 14237 16 gennaio 2024 AMMESSO

7 11798 15 gennaio 2024 AMMESSO

8 9412 11 gennaio 2024 AMMESSO

9 7784 10 gennaio 2024 AMMESSO

10 7757 10 gennaio 2024 AMMESSO

11 6273 9 gennaio 2024 AMMESSO

12 6263 9 gennaio 2024 AMMESSO

13 6249 9 gennaio 2024 AMMESSO

14 6246 9 gennaio 2024 AMMESSO

15 4783 8 gennaio 2024 AMMESSO

16 3200 5 gennaio 2024 AMMESSO

17 3167 5 gennaio 2024 AMMESSO

18 6421 9 gennaio 2024 AMMESSO

19 11058 15 gennaio 2024 AMMESSO

20 11040 15 gennaio 2024 AMMESSO

21 11012 15 gennaio 2024 AMMESSO

22 10959 15 gennaio 2024 AMMESSO

23 10909 15 gennaio 2024 AMMESSO

24 9682 12 gennaio 2024 AMMESSO

25 9643 12 gennaio 2024 AMMESSO

26 9593 12 gennaio 2024 AMMESSO

27 8314 11 gennaio 2024 AMMESSO

28 7226 10 gennaio 2024 AMMESSO

29 6174 9 gennaio 2024 AMMESSO

30 5553 9 gennaio 2024 AMMESSO

31 5531 9 gennaio 2024 AMMESSO

32 5527 9 gennaio 2024 AMMESSO

33 4494 8 gennaio 2024 AMMESSO

34 276 2 gennaio 2024 AMMESSO

35 240 2 gennaio 2024 AMMESSO

36 45 2 gennaio 2024 AMMESSO

37 302779 29 dicembre 2023 AMMESSO

Domanda di partecipanzione per avviamento a selezione 

pubblica per l'individuazione di n. 2 soggetti idonei 

all'assunzionea tempo pieno e indeterminato con chiamata 

NOMINATIVA per profilo di Coadiutore Amministrativo - 

elenco candidati ammessi (Allegato 1)



NR. PROTOCOLLO DATA STATO NOTE

1 10102 12 gennaio 2024 ESCLUSO Non in possesso dei requisiti di cui all'art. 1 punto 1 del bando

2 10146 12 gennaio 2024 ESCLUSO Non in possesso dei requisiti di cui all'art. 1 punto 1 del bando

3 11786 15 gennaio 2024 ESCLUSO Non in possesso dei requisiti di cui all'art. 1 punto 1 del bando

4 18870 17 gennaio 2024 ESCLUSO Non in possesso dei requisiti di cui all'art. 1 punto 1 del bando

5 14243 16 gennaio 2024 ESCLUSO Non in possesso dei requisiti di cui all'art. 1 punto 1 del bando

6 14240 16 gennaio 2024 ESCLUSO Non in possesso dei requisiti di cui all'art. 1 punto 1 del bando

7 11794 15 gennaio 2024 ESCLUSO Non in possesso dei requisiti di cui all'art. 1 punto 1 del bando

8 18875 17 gennaio 2024 ESCLUSO Non in possesso dei requisiti di cui all'art. 1 punto 1 del bando

9 9414 11 gennaio 2024 ESCLUSO Non in possesso dei requisiti di cui all'art. 1 punto 1 del bando

10 7751 10 gennaio 2024 ESCLUSO Non in possesso dei requisiti di cui all'art. 1 punto 1 del bando

11 4774 8 gennaio 2024 ESCLUSO Non in possesso dei requisiti di cui all'art. 1 punto 1 del bando

12 4767 8 gennaio 2024 ESCLUSO Non in possesso dei requisiti di cui all'art. 1 punto 1 del bando

13 745 2 gennaio 2024 ESCLUSO Non in possesso dei requisiti di cui all'art. 1 punto 1 del bando

14 5548 9 gennaio 2024 ESCLUSO Non in possesso dei requisiti di cui all'art. 1 punto 1 del bando

15 9418 11 gennaio 2024 ESCLUSO Candidatura effettuata per un altro bando

16 8294 11 gennaio 2024 ESCLUSO Non in possesso dei requisiti di cui all'art. 1 punto 1 del bando

17 4789 8 gennaio 2024 ESCLUSO Non in possesso dei requisiti di cui all'art. 1 punto 1 del bando

Domanda di partecipanzione per avviamento a selezione pubblica per l'individuazione di n. 2 soggetti idonei all'assunzionea 

tempo pieno e indeterminato con chiamata NOMINATIVA per profilo di Coadiutore Amministrativo - elenco candidati esclusi 

(Allegato 2)
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